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SOLUCOES PARA SUA EMPRESA

Treinamentos personalizados para sua empresa

Desenvolvemos solugdes de aprendizagem alinhadas aos desafios do negocio e as competéncias
que sua equipe precisa desenvolver.

Como podemos apoiar O que alinhamos com voceés

Alinhamento com o RH e as liderancas para
entender o contexto, o publico e os objetivos de
aprendizagem.

Palestras, imersdes e jornadas de formagdo com

atividades praticas conectadas a realidade da
empresa. “ Formato, duragéo e numero de participantes

Publico e necessidades de desenvolvimento

® Competéncias e desafios prioritarios

Materiais de apoio e agdes de reforgo para aplicar o " Critérios para acompanhar a aplicacéo
aprendizado no dia a dia.

Vamos conversar sobre os desafios da sua empresa e construir uma proposta personalizada.
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A EQUIPE

Quem conduz os projetos

Giulianna Cavallaro

Aprendizagem corporativa e experiéncia

Especialista em capacitacao e desenvolvimento de
pessoas. Estrutura jornadas de aprendizagem e
solucdes educacionais que conectam competéncias
e cultura aos desafios do negdcio e a performance.

Engenharia de Processos e Green Belt
CX e Design de Servicos
Design Instrucional e Experiéncia de Aprendizagem
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Kelly Arantes

Desenvolvimento humano e engajamento

Especialista em desenvolvimento humano e
capacitacao. Cria iniciativas de aprendizagem e
engajamento que conectam competéncias, cultura e
lideranca aos desafios do negocio.

Capacitagao e cultura organizacional
Jornadas de aprendizagem e engajamento
Gestao da mudanca
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NOSSA ABORDAGEM

Cada desafio pede uma experiéncia diferente

Partimos do contexto, do publico e dos objetivos de cada projeto para definir a abordagem mais adequada.

01 DIAGNOSTICO 02 EXPERIENCIA 03 APLICACAO 04 SUSTENTAGAO 05 MENSURAGAO
Contexto, publico, : V\{orksh.orfs,. Cases, simulacoes e Conteudos, reforgco e Percgpgao,
o imersoes, dindmicas . . . aprendizagem e
dores e objetivos . desafios reais lideranca .
e conteudos impacto

Aprendizagem aplicada ao trabalho, com acompanhamento de resultados
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PORTFOLIO

Produtos educacionais para necessidades diferentes

Combinamos formatos e temas conforme o publico, o desafio e as competéncias que a organizacao
busca desenvolver.

01

02

03

04

05

06

Palestras

Imersao express
Formacao completa
Jornada de Aprendizagem 360
Lideranca

Cultura na pratica
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Repertorio, tendéncias e aprendizagem continua

Um dia de conteudo, troca e pratica

Aplicacdo, acompanhamento e certificacéo

Experiéncias integradas ao longo do tempo

Vis&o estratégica e gestao de pessoas

Comportamentos coerentes com a marca
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PRODUTO EDUCACIONAL 01

Palestras

Repertoério e novas perspectivas

Palestras ampliam o repertério e estimulam a reflexao sobre temas relevantes para a empresa. A curadoria
conecta o conteudo ao contexto e aos desafios do publico.

Para que serve Como acontece O que pode incluir
Sensibilizar o publico, apresentar Encontro presencial ou online, Curadoria de temas, conversa
novas perspectivas e abrir com exposicao do tema e espaco com especialistas e materiais
conversas sobre um tema para perguntas e troca. para aprofundamento.
prioritario.
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PRODUTO EDUCACIONAL 02

Imersao express

Conteudo e pratica em um dia

Uma experiéncia concentrada para aprofundar uma competéncia ou trabalhar um desafio especifico. Conteudo
e pratica se combinam em um encontro.

Para que serve

Desenvolver uma habilidade e
experimentar sua aplicagcdo em

situacdes proximas do trabalho.
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Como acontece

Imersao com discussao de
conceitos, exercicios e atividades
em grupo.

O que pode incluir

Cases, simulacoes, desafios
colaborativos e um plano de
aplicacéo.
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PRODUTO EDUCACIONAL 03

Formacao completa

Do desenvolvimento a entrega

Uma jornada com etapas conectadas, pratica e orientacdo durante a aplicagdo. O percurso acompanha o
desenvolvimento de uma competéncia ao longo do tempo.

Para que serve Como acontece O que pode incluir
Aprofundar competéncias que Encontros e conteudos Projetos aplicados, materiais de
exigem pratica continua e organizados em etapas, com apoio, orientacdo, mentorias e
acompanhamento. atividades entre os modulos. critérios de certificagao.
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PRODUTO EDUCACIONAL 04

Jornada de Aprendizagem 360

Desenvolvimento em diferentes momentos e formatos

O design instrucional integra diferentes momentos e formatos de aprendizagem. A jornada considera os
objetivos, o perfil do publico e a aplicagao no trabalho.

Formatos e recursos Fundamentos Sustentacao

EAD, presencial, trilhas online, Andragogia, heutagogia, Comunicacgao ao longo da

pratica, avaliagcao e gamificagao. neurociéncia aplicada a jornada, conteudos de reforgo e
aprendizagem e lifelong acompanhamento da aplicagao.
learning.
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POSSIBILIDADES DE APLICAGAO
Jornada de Aprendizagem 360
Fundamentos da jornada

Uma experiéncia completa, continua e estratégica combina diferentes formas de aprender.

Treinamentos estruturados, autonomia do aprendiz e experiéncias desenhadas
em ambientes presenciais, digitais e colaborativos, com aplicacdo no trabalho.

01 02 03

Andragogia Heutagogia Design instrucional
Aprendizagem para adultos Aprendizagem autodeterminada Desenho da experiéncia
Treinamentos estruturados, Ambientes digitais, desenvolvimento Organiza a aprendizagem de forma
praticos e de curto prazo. continuo e autonomia. estratégica e integra os meétodos

ao desenho da experiéncia.
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PRODUTO EDUCACIONAL 05

Lideranca: visao estratégica e gestao de pessoas

Estratégia e desenvolvimento na mesma agenda

Experiéncias que conectam as prioridades do negdcio a gestao de pessoas. Os encontros trabalham o
papel da lideranca e as conversas que mobilizam as equipes.

Para que serve Como acontece O que pode incluir
Fortalecer a atuagcao dos Encontros com discussao de Comunicacao, feedback,
lideres e o alinhamento com os situacdes de gestao, troca e engajamento, decisdes em

objetivos da organizacao. atividades praticas. equipe e planos de agao.
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PRODUTO EDUCACIONAL 06

Cultura na pratica

Da marca ao comportamento cotidiano

A cultura ganha sentido quando se traduz em atitudes do cotidiano. As atividades conectam os valores da
empresa a comportamentos observaveis.

Para que serve Como acontece O que pode incluir
Alinhar postura, comunicacao e Discusséao e pratica de situagoes Cases, simulacoes, reflexao
decisdes a experiéncia que a proximas da realidade das sobre escolhas e materiais de
marca busca oferecer. equipes. reforco.
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POSSIBILIDADES DE APLICAGAO

Cultura na pratica

Comportamentos no cotidiano

Principios que orientam a postura, a comunicacao e as decisdes no dia a dia.

01 Escuta 02 Clareza

Compreender o contexto Orientar com clareza

Escutar e compreender antes de orientar. Explicar informacdes e proximos passos.
03 Responsabilidade 04  Coeréncia

Decidir com discernimento Traduzir valores em atitudes

Avaliar a situacao e buscar apoio. Conectar atitudes aos valores da empresa.

Aprender, praticar e reforgcar comportamentos ao longo da jornada.
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POSSIBILIDADES DE APLICAGAO

Aprendizagem e aplicacao no trabalho

Acompanhamos o desenvolvimento conforme os objetivos de cada projeto. Os critérios consideram
o publico, os formatos e as oportunidades de aplicacao no trabalho.

Participacao Aprendizagem

Adesao e percepgdo sobre a experiéncia de aprendizagem Atividades e avaliagbes alinhadas aos objetivos
Aplicacao Continuidade

Pratica e observacado de comportamentos no cotidiano Reforgco e acompanhamento ao longo da jornada

Critérios definidos conforme os objetivos e o contexto de cada empresa.
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POSSIBILIDADES DE APLICAGAO

Comunicacao ao longo da jornada

Conteudos e canais para apoiar o desenvolvimento continuo

Informar, orientar, desenvolver e inspirar durante toda a jornada.

01 Informar Radar da jornada Novidades e iniciativas para manter as pessoas
Newsletters e comunicados conectadas ao aprendizado.

02 Orientar Direcao e proposito Contexto e prioridades para conectar
Mensagens da lideranca o desenvolvimento aos objetivos do negdcio.

03 Desenvolver Conhecimento em doses Conteudos breves e praticos para reforgar
Pilulas e trilhas de contetdo competéncias e apoiar a aplicacéo no trabalho.

04 Inspirar Historias na pratica Experiéncias e boas praticas que d&o visibilidade
Videos, entrevistas e relatos as pessoas e estimulam novas possibilidades.

O conteudo certo, no canal adequado, em cada momento da jornada.
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CONTATO

Vamos conversar

Telefone LinkedIn

(11) 9 8206-6481 Giulianna Cavallaro

Aprendizagem corporativa e experiéncia

E-mail
Kelly Arantes

Avante.ted@gmail.com Desenvolvimento humano e engajamento

AVANTE DESENVOLVIMENTO E PERFORMANCE


https://br.linkedin.com/in/giulianna-cavallaro
https://br.linkedin.com/in/giulianna-cavallaro
https://www.linkedin.com/in/kelly-arantes-ferreira
https://www.linkedin.com/in/kelly-arantes-ferreira

- Avante

DESENVOLVIMENTO E PERFORMANCE

/CONSULTORIA EM

Desenvolvimento &, ;
Aprendizagem .. .;.

d
S NG S
o A :
c {y, - Neiats

e ——— o "
. |_Comunicacio

Experiéncias de aprendizagem que conectam e

pessoas, cultura e resultados.

£ © Y il

Lideranca Comunicagdo  Desenvolvimento Cultura Performance
de pessoas




